El liderazgo cristiano

[{Tube cion Unanimes OWWW unanimes.org nfacebook.com/Unanimes y (@fundaunanimes



Tabla de contenidos

INTRODUGCCION ......coeireieieeterisessessessessessessesssesessessessessessessessesseessssseseestsssasssstassessastessensessessenssessessessessessessessessssesseesessessens 4

SERVIDORES ......iteuiiteeirtenereneereeeseteasierenserenssssssessasssrenssssssessssssssssessnsssssssesesssssanssssnssesssssssssssssnsssssssessnssssanssssnssessnsssensssnannsns 4
D0t N o o] 1 1Yo LS PP 5
2.2, PRESBUS [ANCIANO): 1eeeeeiurieeeeiuteeeeeitteeeeatteeeeassseeeeaisaeaaaasseseaaassseeeassssaeaassesaeansasseaassasaeansseseaassssseesssaseanssssaaassseseasssaseantssaeanssssssanssnes 5
D T 0 17.Ye{0] N[0S TP 5
2.8, PASTORES/IMAESTROS: c.uuveieieutereieteeessasteeesasssssssasseesssastesssaasssssasassesssesessansasesssesesesaseses s nsassssanesessansasesssessessssesessantesesansesessnsnnes 5

ELEMENTOS BASICOS DEL LIDERAZGO ....c.ueeeuereueieeeseisseesesesesssessssssssssssssssssessesstsssessssssssssessssssesssesssssssssssssssssssssesssssssssssssesnses 6
0 Y (o Yo7 Yo [o ] N PO PO OOt 6
3. APTITUD. tittttueeeeeeeituttieeeeeeetattuaaeeeesesssuaaeeesssasssanseessssssnnnnsesssssssannsesesssssssnnsseessssssnnsesesssssssnneeessssssnnnesesssssssnnneeesssssssnneresssssssnnneneees 6
0 T Yot 1 1V o TP PP UUUPRRRRPRPNt 6

EL PERFIL DEL LIDER ...ccuveetieseeseeesessseestsesessssesessssessesssssssessassssssessssssssssssssssssessesstsssessssssssssesstsssesasessssssssssessssssesssessssssssssessesnses 7
.1, EN CUANTO AL SER: 1uuteeerrruruuaeeersersssnnseeesssssssnaesessssssssnesessssssssnnsessssssssnsssesssssssnnsesessssssssnseessssssssnnesesssssssnnsesesssssssnsesesssssssnnneesesssses 7
4,2, EN CUANTO AL HACER: ..ietttttuueeeeererustneeeesessssnnesessssssssnesessssssssnnsessssssssnnaseesssssssnnsesessssssssneessssssssnnesessssssssnneeesssssssnsesesssssssnnneesessenes 7
4,3, EN CUANTO AL CONOCER: 11tttuuueeeererurtnseeerssssssuaesessssssssseeessssssssnnsessssssssnnaseesssssssnnsesessssssssnseessssssssnnesessssssssnneeesssssssnsesesssssssnnneesesssses 7
A4, EN CUANTO A MODELAR: .etttuuueeeeererusuneeeesssssssnaesessssssssnaesessssssssnnsessssssssnnaseesssssssnnsesessssssssnseessssssssssesessssssssnseeesssssssnsesesssssssanneesesssses 7

CARACTERISTICAS DEL LIDER .....ueeeeueiueiseiseisresissesesesessessesessssssssesssssessessessessssssssssssessessansensensessessansessessessessessessessessssssssens 7
5.1. SON COMPROMETIDOS CON LA EDIFICACION DEL CUERPO DE CRISTO: tuuuuueeeeerreruunneeeeererssnnaeeessessssnesesessssssnnmesesssssssnnsesssssssssnnesesssssssnnneneees 7
5.2.  ANTEPONEN SU RESPONSABILIDAD EN LA IGLESIA A SUS INTERESES PERSONALES: teieieieieieieieieieieieieieieeeeteeteeeeeeeesessssesesssesesesesesesesessseseesesenes 8
5.3, TIENEN ESPIRITU DE HUMILDAD: 1uuuueeererssuuneeeeseeesssueeessssssssnasessssssssnsessssssssnsnsesssssssssnseesssssssssnsessssssssnnsesesssssssnnsessssssssnnnesesssssssnnneeeees 8

LIDERES QUE IMODELAN CONDUCTA ....uueietieereseireeetisseesesesssssessssssssssssssssssessessssssssssssssssssssssssssssessssssessssssssssesssesssssssssssssesnses 8
B, BN SU ASISTENCIA: ceeettuuieeeeeeettrutiaeeeerertruaeeeeesssssnenaeessresssansasessssssssnnsesessssssssnsseessssssnnseeesssssssnnseeessssssnnsesesssssssnnneesssssssnnesesssssssnnnnneees 8
6.2, EN SUS OBLIGACIONES FINANCIERAS: .eevvtuuuneeeerrrrsssuaeseessssssnnaasessssssssnseessssssssssnsessssssssnsesessssssssnsessssssssnnsesesssssssnnnessesssssnnnesesssssssnmneeeees 8
6.3, EN SU DISPOSICION DE SERVIR: vuvuuuueeeererussuneesessessssuaeeessssssssnnasessssssssnseessssssssssasesssssssssnaessssssssssasessssssssnnsesesssssssnmmessesssssnnnesesssssssnnnneeees 9

COMPROMISOS ESENCIALES DEL LIDERAZGO ....c.ceuutteueeerrencrencrencrossenscrsssssssesssesssssssssesasssssesasssnssssssssssssssasssasssnsesasssnsssnssansenns 9
7.1. COMPROMISO DE MANTENER LA INTEGRIDAD.....ccvvuuuueeeerreersnnaeeeessssssuneeesssssssssseseesssssssnnseesssssssssasessssssssnnsesesssssssnsessssssssnnnesesssssssnnneneees 9
7.2. COMPROMISO DE PERDONAR A AQUELLOS QUE HAGAN DANO (MATEO 6:14-15) ...ccuuiiiiiieiiiiieiieeiieesieesteesteesteeereesstaeesaee e saaeesnaeesaseesaees 9
7.3.  COMPROMISO DE RELAJARSE Y CONFIAR EN DIOS .evvuuueeieeiiriieieeeeettttiieeeeestrtstneeeeessssssnnesesssssssnnseeesssssssnnesesssssssnnseeessssssrssesesssssssnnnnneens 10
7.4, COMPROMISO DE SER PACIFICADORES ...evvuuunteeerersruneeeessessssnesesesssssssnnesesssssssnnseeesssssssnnesessssssssnsesessssssssnesesssssssnnaeeessssssnsnneessssssssnannsens 10
7.5. COMPROMISO DE NUNCA DEJAR DE CRECER ...eevvvvruuneeeeerersssneseeessssssnnesessssssunnseeesssssssnnsesssssssnnsesessssssssnesesssssssnnseeessssssnssneessssssssnsensens 10

REQUISITOS PARA PASTORES/MAESTROS/OBISPOS .......ccceiirunnnnnrrreeeeeeesssssesssssssssssssssssssseesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssnns 12
8.1.  IRREPROCHABLE E IRREPRENSIBLE ....eeeevtvuuuuseeereesrsnneeeessessssnnseessssssssnnesesssssssnnsesessssssssnnsessssssssnneeesssssssnnsesssssssnneeeesssssssnnsesssssssnnnnnsens 12
8.2, IMIARIDO DE UNA SOLA MUJER tvtvuuuneeeertruuuneseeessssssnaeeessessssnsesssssssssnnesesssssssnnsessssssssssnsessssssssnnesessssssssnesessssssssnseeeesssssnssnsessssssssnnnnsens 12
8.3, (QUE TENGA HIJOS CREYENTES .vvtuuueeeeereruuunseeessssssnnaeeessessssnnsessssssssssnesesssssssnnsessssssssssnnsessssssssnnesessssssssnesessssssssnseeeesssssnsnnsessssssssnsnnsees 13
8.4, SOBRIO ..etvtttuieeeeeeittuieeeeeteestuaaeeeeesersntaaseeesssstanaesesssssananeeessssssnnnseessssstnnaeeresssananteessesstanaeeeereraraateeereartaaaeeeereraraaaaeeerrrrranaaaaaes 13
8.5, PRUDENTE ttttuitetiettttiiie et eetettt e eeeeertraa e eeeeesaasanaaeessssssnanseeessssssnnnnseesssssannssessssssnnnnseessssssnnsnseessssssnnnseessssssnnneeeesssssssnneesessessnnnnneees 13
8.0, DECORODSO.cuuuuuieeiiietttieeeeetettttieeeeeeserattaeeeesssssanaaseessssssaneeessssssnnsssesssssssnnsesesssssssnnnseessssssnnneesssssssnnnseessssssnnnseeesssssnsnneesesesssnnnaneens 13
8.7, HOSPEDADOR ....ceeevettuiieeeeetettttieeeeeertrssteeeeesssssannaeeesssssstanseeessssssnnnnsesssssssnnsesesssssssnnnseessssssnnnesesssssssnnnseessssssnnneeeesssssnnnnsesessessnnnnneens 13
8.8, APTO PARA ENSERAR...uuueeeeeretttuueeeeeerersnteteeessssssnaeeesssssssnnseeesssssssnnesesssssssnnseeessssssssnsessssssssnsesessssssssnsesssssssnneeessssssnsnneesssssssnnnnneens 13
8.9,  INO DADO ALVIND ..evvuuuueeeeereurruueeeeeeressnueseeessssssnaesesssssssnseeesssssssnnesesssssssnnsesesssssssnnesesssssssnneeessssssssnesesssssssnnneeessssssnsnnsessssssssnsensens 13
8.10. INO PENDENCIERO ..uueeetvvutuuneeeesserssunseeeresssssnesesssssssnnsesessssssssnnsessssssssnnasessssssssnnsesessssssssnseesssssssnnnesesssssssnnneesssssssnnnnsesssssssnnnneeees 14
8.11. NO CODICIOSO DE GANANCIA DESHONESTA ..vvuuuueeeerertssnneeeessressnsesessssssssneeeesssssssnatesessssssssaeeessssssssnesessssssssnmeeessssssnnesesssssssssnneeees 14
8.12. AAIVIABLE ...t eeetttteeeeeeeeettteeeeeseeesanaaseessssasaaneeessssssnsnseeesssssannsasesssssssanssesssssssnnnnseessssssnnneeeeessssnnnnseeesesstnnseeesesersrnnnreeeesssnnnneeees 14
8.13. AAPACIBLE ...eieevtttieeeeeeeeetsuieeeeeeeeessneaeeessesasanaeeesssssansnseeesssssannsasesssssssnnsesessssssnnnnseesssssnnneeeeessssnnnseeesssstnnneeesersssnnnnresersssnnsaneeees 14

Youl®: Fundacion Unanimes waw unanimes.org n facebook.com/Unanimes y (@fundaunanimes



8.14. INO AVARO . ...eetttuiieeeeetetttieeeeesettatteeeeeresssasaaseessssssanasesssssstannsesesssssnnnnseesssssssnnsesesssssssnnneeessssssnnnnsesssssssnnneesessssssnnnsesesssssnnnnneees 14

8.15. QUUE GOBIERNE BIEN SU CASA 1uuuunieeeeeursueieseseresssnneeeeessssssnnasessssssssnsaeeesssssssnnsesessssssnsnssesssssssnnsesessssssnsnesessssssssnnesessssssnsnneesessssssnnns 14
8.16. INO UN NEOFITO 1uuuiiieieiuitueeeeeeeerusuiaeeeeressssnaeseesessssnnaasessssssssnseesssssssnnaseesssssssnnsesesssssssnnssessssssssnnesesssssssnnneesssssssnnnnsessssssssnnneeees 14
8.17. BUEN TESTIMONIO DE LOS DE AFUERA .. .cevvttttuueeeertrssuneeeesssesssnnesesssssssssneeeesssssssnnseeesssssssnnssesssssssnnnesesssssssnnneessssssssnnnsesssssssnsnneeees 14
9. REQUISITOS PARA SERVIDORES (DIACONOS).....ccceeuiruieeeneieeeestsssesssssessessessessessessessesssssssssssessessessesssssssssssssssssessessassessessans 15
9.1,  LOS DIACONOS QUE SON HOMBRES ....eevvvuuueeeeeressrunneeeesssssssnesesessssssnnesesssssssnnsesessssssssnsessssssssnsesesssssssnnesessssssssnseeeesssssssnnsesssssssnnnensens 15
9.2.  DIACONOS QUE SON MUJERES. (V. 11) utiiiuiiiiriesieeiiteesiteesitte ettt esteeessteesseesssesssseesssasesseeessssassseessseessseesssessnsesssessnssssssseesseessseenssesn 18
0.3, BN SINTESIS tutuueetieeertuieeeeetetttieeeeeerersutaeeeersssranaeeesssssssaneeessssssnnsnsesssssssnnsssesssssssnnnseessssssnnnsesssssssnnnseessssssnnnseeesssssnsnneesssssssnnnnnsens 19
10. CONGCLUSION .....c.ueeeueereeeeestiseeestseseessesstsesessseessssssessasstsssessssssssssssssessssasesstsssssssessssesesasessssssesssesstsesesstsessessessssssesssesssessasssesnes 20

Youf Fundacion Unanimes waw unanimes.org n facebook.com/Unanimes y (@fundaunanimes



Fundacién Unanimes
El liderazgo cristiano
Pagina 4 de 20

N
M
S

El liderazgo cristiano

Introduccion

La iglesia es una comunidad viva de personas redimidas por Cristo Jests. Dentro de ella,
nadie es mas visible al mundo que observa que los que estan en posiciones de liderazgo.
Ellos son los que el mundo va a sefialar como ejemplos de lo que es ser cristiano. Conse-
cuentemente los lideres de la iglesia deben ser ejemplo para las comunidades donde la
iglesia funciona. Ese ejemplo se traslada al estilo de liderazgo. En la iglesia el principio
que rige para toda persona que ejerce un rol de liderazgo es: “El lider sirve, no es servido™.
Este principio se deriva del lider por excelencia... Jesus, quien dijo:

Mateo 20:26-28

Pero entre vosotros no sera asi, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros sera
vuestro servidor, y el que quiera ser el primero entre vosotros serd vuestro siervo; como
el Hijo del hombre, que no vino para ser servido, sino para servir...

El lider eclesiastico se esfuerza en su tarea de preparar y forjar obreros aptos para el mi-
nisterio con las habilidades y el caracter para cumplir el llamamiento divino en su vida,
para glorificar a Dios e impulsar el desarrollo de la iglesia. Asi lo indic6 Pablo:

Efesios 4:11-12

Y él mismo constituyo a unos, apostoles; a otros, profetas, a otros, evangelistas, a otros,
pastores y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para
la edificacion del cuerpo de Cristo,

Servidores

Tal y como lo indican las Escrituras, fundamentalmente tenemos tres tipos de liderazgo:
los responsables de ensefar la Palabra de Dios, los responsables de servir y administrar y
los responsables de supervisar. Ademas, tenemos ministerios que deben ser ejercidos de
acuerdo con su naturaleza:

Hechos 6:2-4

Entonces los doce convocaron a la multitud de los discipulos, y dijeron:

—No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios para servir a las mesas. Buscad,
pues, hermanos, de entre vosotros a siete hombres de buen testimonio, llenos del Espiritu
Santo y de sabiduria, a quienes encarguemos de este trabajo. Nosotros persistiremos en
la oracion y en el ministerio de la Palabra.
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Filipenses 1:1
Pablo y Timoteo, siervos de Jesucristo, a todos los santos en Cristo Jesus que estin en
Filipos, con los obispos y didconos...

2.1.

2.2

2.3.

24.

Los obispos:

La palabra obispo se deriva del griego “Episkopos” que significa “persona que pre-
side o supervisa”. Se refiere aqui a personas que presiden la iglesia cristiana en los
aspectos religiosos y administrativos. Estos obispos podrian ser al mismo tiempo
pastores/maestros o didconos.

Présbus (anciano):
Viejo, mayor, miembro del sanedrin israelita, miembro del presbiterio o consejo de
ancianos (presbuteros) de la iglesia.

Diaconos:

Se deriva del griego “didkonos™ que quiere decir servidor o administrador. En la
Biblia encontramos diaconos que destacan por su compromiso con Jesus. (Felipe y
Esteban). Esta figura se ha desdibujado con el correr de 1a historia y ha degenerado
solamente en aquel que sirve, derivando ese concepto en decenas de personas que
sirven, aunque no tengan un rol de lideres. La Biblia nos manda a escoger “hombres
de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo y de sabiduria”.

Pastores/maestros:

La palabra “pastor” viene del griego “poimén” que es quien cuidaba de un rebafio
y la palabra maestro viene del griego “didaskalos” que es instructor, quién ensefia.
En el texto de Efesios 4:11 ambos términos se usan como uno solo, esto es el pastor
cuida y ensefia y el maestro ensefia y cuida.

La razdn es evidente, los discipulos van a ser formados a partir de la ensefianza y
van a ver a su maestro/pastor como su mentor y lider. La ensefianza debe ponerse
en practica y por tanto hay responsabilidad tanto de maestros como de pastores en
cuanto a la vigilancia de la conducta del rebaiio. Es por tanto de meridiana impor-
tancia en la iglesia que este ministerio pastoral y de ensefianza sea uno solo.

Hoy en dia se organizan pequeiios grupos de estudio biblico fuera de la iglesia, al-
gunos pertenecen a ella otros no, dirigidos por un maestro. Este servidor esté inclui-
do en la descripcion biblica de pastor/maestro.

En la época actual hay un grupo nuevo de expositores/maestros de la Palabra que no son
pastores. Tenemos seminarios, charlas y conferencias donde frecuentemente encontramos
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personas preparadas para exponer las verdades biblicas, esto es, para ensefar a la audien-
cia. Ellos pueden pertenecer a la congregacion o ser expositores invitados.

Para todos los efectos, los requisitos y mandatos que se detallan a continuacion aplican
también para ellos pues la exposicion de la Palabra les otorga una responsabilidad sobre
la ensefianza y los destaca como lideres y, por lo tanto, les da la misma visibilidad que los
pastores/maestros de la congregacion.

Es bien sabido que no hay personas perfectamente santas en su conducta y testimonio,
mas bien todos somos creyentes en proceso de construccion llevados de la mano por el
Espiritu Santo en un proceso claro de santificacion progresiva. Ese proceso debe estar
activo, esto es, el servidor que aspira a liderazgo debe actuar decididamente para resolver
todos aquellos temas que le impedirian ejercer el ministerio para el cual ha sido llamado.

Adicionalmente el lider se evidencia como “santo” a través del proceso de santificacion
que lleva a cabo el Espiritu Santo en €l.

La transparencia con los lideres de la congregacion en este proceso es fundamental. Ellos
decidiran el cuando y como iniciara el hermano su rol ministerial.

Elementos basicos del liderazgo

3.1. Vocacion.
Llamamiento para ejercer influencia en un liderazgo. Tal llamamiento debe ser in-
terno y externo, esto es debe ser percibido por el lider desde su deseo y entrega y
debe ser confirmado por los otros lideres de la congregacion.

3.2. Aptitud.
Capacidad y habilidad para las tareas que implican el trabajo en el liderazgo. Los
dones y talentos para ejercer el liderazgo deben ser evidentes previo al ejercicio del
ministerio. El Sefior no da ministerios sin antes equipar con dones y talento al mi-
nistro. Dios no le puede usar con lo que no sabe o con lo que no tiene.

3.3. Actitud.
Disposicion de servicio, obediencia y animo para hacerlo con gozo y afabilidad. El
lider no causa desorden ni anarquia, antes bien es reconciliador y se adhiere a las
normativas locales de la congregacion.
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El perfil del lider

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

En cuanto al ser:

Ser creyentes en el Sefior y en su obra, bautizados e integrados a la membresia de
la iglesia local. Ser siervos de Dios por conviccion sometidos al sefiorio de Cristo y
dispuestos a cumplir con su vocacion.

En cuanto al hacer:

Ejercer sus dones para la edificacion de la iglesia. Desarrollar su ministerio en tiem-
po y forma. El lider es diligente, ejecutor, comprometido con la misidon encomen-
dada.

En cuanto al conocer:

Manifestar conocimiento general de la doctrina biblica y estar totalmente de
acuerdo con la declaracion doctrinal de la iglesia y lo que esta ensefia. Debe estar
en capacidad de ensefiar con conviccidn la doctrina de “Las 5 solas”. Asi mismo
debe manifestar conocimiento pleno del proyecto a desarrollar en la iglesia.

En cuanto a modelar:

Los lideres tienen mas visibilidad que los no lideres. Destacan entre toda la congre-
gacion y por lo tanto son observados cuidadosamente por sus congéneres y por los
nuevos asistentes a las reuniones que son potenciales miembros de la iglesia. Por lo
tanto, deben modelar una vida piadosa con una actitud digna de ser ejemplo para
los creyentes. Mostrar actitudes que manifiesten el fruto del Espiritu en su vida de
tal manera que los miembros de la congregacion y los otros asistentes se motiven a
servir.

Caracteristicas del lider

El caracter del lider no debe ser diferente al caracter de Cristo que la Biblia nos describe
como fruto del Espiritu:

Galatas 5: 22-26

Pero el fruto del Espiritu es amor, gozo, paz, paciencia, benignidad, bondad, fe, manse-
dumbre, templanza; contra tales cosas no hay ley. Pero los que son de Cristo han cruci-
ficado la carne con sus pasiones y deseos. Si vivimos por el Espiritu, andemos también
por el Espiritu. No busquemos la vanagloria, irritdndonos unos a otros, envidiandonos
unos a otros.

S.1.

Son comprometidos con la edificacion del cuerpo de Cristo:

Invierten el tiempo necesario para el servicio a Dios. La demanda de tiempo depen-
dera de la dimension del proyecto y del tipo de liderazgo que se ejerza. Cada lider
potenciard al maximo su capacidad, habilidades y vocacion a fin de lograr resulta-
dos positivos en la obra del Sefior. Cada ministerio en la iglesia local tiene objetivos

Youl®: Fundacion Unanimes waw unanimes.org n facebook.com/Unanimes y (@fundaunanimes



Fundacién Unanimes
El liderazgo cristiano
Pagina 8§ de 20

S5.2.

5.3.

que perseguir y actividades a realizar, el lider identifica a aquellos en los que puede
aportar, colaborar o facilitar para su realizacion. Asi mismo el lider tiene un balance
perfecto en lo que respecta a la distribucion de su tiempo. Las prioridades las tiene
definidas desde los principios biblicos que dictan: Relacion con Dios, familia, sus-
tento, servicio a Dios y ocio.

Anteponen su responsabilidad en la iglesia a sus intereses personales:

Dios pone en el corazon de cada lider un anhelo por servirle en determinada érea,
posteriormente le provee de ideas para desarrollar el ministerio. Cada lider enfoca
su capacidad para sumar y multiplicar, no para restar o dividir.

El lider tiene presente que no es inmune a las tentaciones de la carne. Cuando as-
ciende a un cargo, la tendencia al orgullo también aumenta. Si no se controla, la
actitud misma lo descalificara. El lider entiende que est4d en un proceso de santifi-
cacion progresiva y, por lo tanto, requiere de enfrentar su pecado y resolverlo a la
mayor brevedad.

Tienen espiritu de humildad:

El hecho de que alguien se convierta en lider no quiere decir que puede tomar deci-
siones propias sin sujetarse a la politica o normativa de la congregacion. Ademas
tiene claro su llamado, a servir con humildad. Esta caracteristica diferencia al lider
cristiano de otros tipos de liderazgo. El lider cristiano se hace a un lado para que
sea otro el que se lleve la gloria... su Sefior.

6. Lideres que modelan conducta

6.1.

6.2.

En su asistencia:

Los programas oficiales dan presencia e influencia al lider. La gente observa la
puntualidad, el compromiso y la responsabilidad en quienes ocupan una posicion
de autoridad. El lider faltista pierde presencia e influencia, la congregacion no lo ve
como modelo a seguir. Los faltistas o desobligados desconocen los acuerdos de las
reuniones € ignoran la situacion de la iglesia. Se convierten mas en un lastre que
hay que empujar que en un facilitador que remueve obstaculos.

En sus obligaciones financieras:

El lider maneja sus finanzas personales de conformidad con los mandatos biblicos,
esto es, esta libre de deudas y cumple con sus obligaciones familiares, comerciales,
tributarias y eclesiasticas. Si el lider maneja obligaciones financieras no satisfechas,
es importante que esté en el proceso de satisfacerlas. Si maneja plazos o arreglos
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6.3.

con sus acreedores, podria ejercer el ministerio. Si tiene obligaciones vencidas o
atrasadas y no esta en condiciones de ponerlas al dia, no podria hacerlo.

En su disposicion de servir:
El lider participa activamente en los programas de la congregacion y no permite que
los obstaculos le impidan llegar a las posiciones que el Sefor le tiene preparadas.
Tiene que superar el temor, la negligencia, la pereza y la inseguridad con el fin de
lograr los objetivos trazados.

Compromisos esenciales del liderazgo
Hay seis importantes compromisos que los lideres deben mostrar. Estos compromisos
conducen a un ministerio efectivo y productivo.

7.1.

7.2.

Compromiso de mantener la integridad

2 Pedro 3:14

Por eso, amados, estando en espera de estas cosas, procurad con diligencia ser
hallados por él sin mancha e irreprochables, en paz.

Nadie es perfecto. Ser irreprochable significa que vivamos con integridad. El lider
debe ser transparente. Una persona de integridad no sostiene que tenga todo contro-
lado en todas las areas. Por el contrario, la persona integra desea estar abierta a
mostrar sus fortalezas y debilidades. Tener integridad también significa vivir lo que
dice creer. Modela aquello que predica. Y dice la verdad, incluso cuando esta sea
dura. Todo liderazgo se construye en la confianza, y la confianza viene de tener la
reputacion de vivir lo que cree y de decir la verdad. La gente debe confiar en él.

Compromiso de perdonar a aquellos que hagan dafio (Mateo 6:14-15)

Por tanto, si perdonais a los hombres sus ofensas, os perdonard también a vosotros
vuestro Padre celestial; pero si no perdonais sus ofensas a los hombres, tampoco
vuestro Padre os perdonara vuestras ofensas. El perdonar a otros no es optativo para
los cristianos; es una orden. Jesus dejo claro que la oferta de perdon de Dios es
inseparable de nuestra disposicion a perdonar a los demas.

Los lideres perdonan a aquellos que les hagan dafio. Les haran dafio en el ministerio
y en la vida. Es inevitable. Les haran dafio tanto intencionalmente como sin inten-
cion. Les haran dafio aquellos que reconozcan lo que estan haciendo y aquellos que
no. El lider no puede estar en un ministerio sin que le hagan dafio. Debe estar dis-
puesto a perdonar a aquellos que intenten hacerle sentir mal. Si permite que crezca
la amargura en €1, ahogara su corazon para Dios y su amor por la gente hasta que
su corazon se seque.
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7.3.

7.4.

7.5.

Compromiso de relajarse y confiar en Dios

Mateo 11:28-30

Venid a mi todos los que estdis trabajados y cargados, y yo os haré descansar.
Llevad mi yugo sobre vosotros y aprended de mi, que soy manso y humilde de co-
razon, y hallaréis descanso para vuestras almas, porque mi yugo es facil y ligera
mi carga.

El lider debe aprender a relajarse. Debe preocuparle la gente en torno suyo, pero al
mismo tiempo, entender que no es Dios. No puede asumir al mismo tiempo la carga
de todos. En ultima instancia, Dios es el responsable de su rebaifio. El es el respon-
sable del crecimiento del ministerio. El lider comparte sus cargas con El en la ora-
cion. Es diligente, se ocupa, pero no se preocupa.

Compromiso de ser pacificadores
Mateo 5:9
Bienaventurados los pacificadores, porque seran llamados hijos de Dios.

Los lideres estan llamados a esforzarse por reducir el conflicto. Nuestra sociedad
esta llena de conflicto y la congregacion no es ajena a ello. El lider debe lidiar con
diferentes puntos de vista. No todos en la iglesia son como €l. Y eso esta bien. Todos
tienen algo que contribuir. La perspectiva de aquellos que ven el mundo de manera
diferente puede afiadir algo indispensable al ministerio. La iglesia valora la unidad,
no la inconformidad. Dios puede pasar por alto una falta de programas en la iglesia
y puede permitir una falta de capacidad. Pero Dios no bendecird una iglesia divi-
dida. Una de las tareas mas importantes sera la de promover la unidad.

Compromiso de nunca dejar de crecer

2 Pedro 1:5-8

Por esto mismo, poned toda diligencia en anadir a vuestra fe virtud, a la virtud,
conocimiento, al conocimiento, dominio propio, al dominio propio, paciencia, a la
paciencia, piedad; a la piedad, afecto fraternal; y al afecto fraternal, amor.

Si tenéis estas cosas y abundan en vosotros, no os dejaran estar ociosos ni sin fruto
en cuanto al conocimiento de nuestro Serior Jesucristo.

Aprender es el estilo de vida del liderazgo. El momento en que el lider cree que lo
sabe todo, estard completamente muerto. Nunca debe dejar de crecer. Los ministe-
rios que crecen requieren de un liderazgo que crezca. El lider debera entrenarse
continuamente. Siempre busca nuevos modos de seguir creciendo en su caracter,
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sus habilidades y su conocimiento. La propia naturaleza del liderazgo esté atada al
crecimiento. El lider debe crecer si quiere dirigir a otros en su crecimiento.
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8. Requisitos para pastores/maestros/obispos

Los textos biblicos que describen los requisitos para ejercer el ministerio de la ensefianza
y cuido de una congregacion son:

1 Timoteo 3:1-7

Palabra fiel: «Si alguno anhela obispado, buena obra desea». Pero es necesario que el
obispo sea irreprochable, marido de una sola mujer, sobrio, prudente, decoroso, hospe-
dador, apto para enseriar; que no sea dado al vino ni amigo de peleas, que no sea codi-
cioso de ganancias deshonestas, sino amable, apacible, no avaro, que gobierne bien
su casa,que tenga a sus hijos en sujecion con toda honestidad (pues el que no sabe go-
bernar su propia casa, ;como cuidara de la iglesia de Dios?); que no sea un nedfito, no
sea que envaneciéndose caiga en la condenacion del diablo. También es necesario que
tenga buen testimonio de los de afuera, para que no caiga en descrédito y en lazo del
diablo.

Tito 1:5-8

Por esta causa te dejé en Creta, para que corrigieses lo deficiente, y establecieses ancia-
nos en cada ciudad, asi como yo te mandé; el que fuere irreprensible, marido de una sola
mujer, y tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolucion ni de rebeldia.
Porque es necesario que el obispo sea irreprensible, como administrador de Dios, no
soberbio, no iracundo, no dado al vino, no pendenciero, no codicioso de ganancias des-
honestas, sino hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, santo, duerio de si mismo,
retenedor de la palabra fiel tal como ha sido enseriada, para que también pueda exhortar
con sana ensefianza y convencer a los que contradicen.

8.1. Irreprochable e irreprensible
La palabra 1 Timoteo 3 es “Anepileptos”: que no se le pueda atrapar, no da ocasidén
para ser culpado. En Tito 1:5 es “Anegklétos” conducta irreprensible. Sus palabras
no contradicen su conducta. Nadie tiene causa para acusarle por algo. Es buen ejem-
plo en la iglesia, en su casa y entre sus amigos. Hace promesas que cumple, no
exagera y no miente.

8.2. Marido de una sola mujer
No es inmoral. Tiene pureza sexual y en trato con el sexo opuesto. Es un ejemplo
de fidelidad familiar. Tiene familia estable. No se refiere a un estatus, tiene que ver
con el caracter. No es una cuestion de circunstancia, es una cuestion de su virtud.
La cuestion aqui es un hombre que esté Unica, exclusiva y totalmente dedicado a la

Youl®: Fundacion Unanimes waw unanimes.org n facebook.com/Unanimes y (@fundaunanimes



Fundacién Unanimes
El liderazgo cristiano
Pagina 13 de 20

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

mujer que es su esposa. Se trata de su caracter. El es un hombre de una sola mujer.
Cualquier otra cosa es una descalificacion.

Que tenga hijos creyentes

El texto dice: y tenga hijos creyentes que no estén acusados de disolucion ni de
rebeldia.

El texto es explicito, que tenga hijos que participen de la fe de sus padres y que
adornen esa fe con una conducta piadosa. No se debe nombrar anciano a un hombre
cuyos hijos alin son paganos o se comportan como tales.

Sobrio

“Nefaleos”: moderado en sus opiniones, equilibrado, sin excesos. Sabe controlar
sus impulsos. No ser un impulsivo, fandtico o intolerante. Es equilibrado en sus
emociones, centrado doctrinalmente. No pierde el control. Este requisito no tiene
que ver con ebriedad alcohdlica.

Prudente
“Sofron”: de mente sana, discreto, de buen juicio, serio, cuidadoso en relacion con
chistes, ofensas, ataques, amenazas. Evita la imprudencia e irracionalidad.

Decoroso

“Kosmios”: Ordenado y disciplinado en todas las cosas. Por dentro y por fuera. En
lo espiritual, familiar, financiero, relaciones, tiempo, alimentacion, vestuario. En la
iglesia, grupos, casa y trabajo.

Hospedador
“Filoxenos”: hospitalario, ama a los extrafos, es generoso. Es ejemplo de dar a Dios
y a los necesitados. Ayuda sin ser forzado.

Apto para ensenar

Capacitado, preparado, conocedor de la Palabra. Un constante estudiante de teolo-
gia. Tiene habilidad para comprenderla, ensenarla y aplicarla. Lee, medita, estudia
la Biblia y tiene el don de ensefianza. Tiene habilidades de aprender y comunicar su
conocimiento.

No dado al vino
No amador del vino. No inclinado a cosas que atan, no tiene adicciones. No es un
vicioso. Es conocido como alguien que no permite que la bebida influya en su vida.
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8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

No pendenciero
No es buscapleitos, agresivo, golpeador (con la mano o con la lengua)

No codicioso de ganancia deshonesta

Se cuida de no ganar dinero con trampa. No busca la ganancia deshonesta, con men-
tiras y manipulaciones. Es integro en el uso del dinero y de los medios para conse-
guirlo.

Amable
Tierno, gentil, indulgente, perdonador, no desagradable. Se le acerca la gente con
confianza. Tratable con todas las personas.

Apacible
De espiritu tranquilo, sabe mantener la tranquilidad en la presion. Tiene paz porque
conoce y esta en Dios. Promotor y seguidor de la paz. No un hombre de guerra.

No avaro
No es amador del dinero, materialista, asalariado. Su corazoén no esta en el dinero
sino en Dios y a las personas.

Que gobierne bien su casa

Es ejemplo en su hogar en todos los aspectos. Instruye, ama, disciplina. Cumple con
la tarea, pero no es juzgado por las decisiones de un hijo rebelde. Las decisiones
personales de los hijos no afectan su ministerio.

No un neoéfito
No un recién convertido, principiante, inmaduro, sin caracter.

Buen testimonio de los de afuera
Cuenta con buena imagen afuera de la iglesia.
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9. Requisitos para servidores (diaconos)

No hay que confundir el término “diacono”, que es servidor, con el servicio clasico que
debe prestar todo creyente. En el texto detallado mas adelante Pablo lo destaca como un
servidor muy especial. Hay tres niveles de servicio en la Iglesia. Aquel que es llevado por
toda persona. Aquel que es llevado a cabo por aquellos que son dotados de manera inica
por el Espiritu para ello y aquel que es llevado a cabo por los que son colocados de manera
oficial en una responsabilidad de servicio (los ministerios que no son de ensefianza) y se
vuelven los lideres y los modelos de servicio para el resto de la congregacion.

1 Timoteo 3:8-13

Los diaconos asimismo deben ser honestos, sin doblez, no dados a mucho vino ni codicio-
sos de ganancias deshonestas, que guarden el misterio de la fe con limpia conciencia. Y
estos también sean sometidos primero a prueba, y luego, si son irreprochables, podran
ejercer el diaconado. Las mujeres asimismo sean honestas, no calumniadoras, sino so-
brias, fieles en todo. Los diaconos sean maridos de una sola mujer, y que gobiernen bien
a sus hijos y sus casas, porque los que ejerzan bien el diaconado, ganaran para si un
grado honroso y mucha confianza en la fe que es en Cristo Jesus.

9.1. Los diaconos que son hombres
9.1.1. Su caracter personal
a. Honestos - digno
La palabra griega traducida como “honestos” (semnos) significa "serio".
Podria ser traducido como “digno” o “majestuoso”. Lleva la idea de ser
serio en mente, asi como serio en caracter. Este tipo de individuo, en
virtud de su caracter espiritual, tiene una cierta mistica a su alrededor.
El que sirve como didcono entiende la gravedad de los asuntos espiri-
tuales. No es frivolo, no toma a la ligera las cosas serias.
b. De una sola palabra — No es de chisme malicioso

Este es el nico lugar en la Escritura donde “dilogos” aparece. Simple-
mente significa “doble lengua.” ;Qué es una persona de doble lengua?
Que anda en chismes, alguien que se apresura a hablar sobre asuntos
privados. Debido a que los didconos estan al tanto de algunas cuestiones
particulares y graves problemas espirituales, necesitan saber como ha-
blar con integridad en los momentos adecuados. Es necesario que haya
una gran importancia a la honestidad y la integridad verbal entre los li-
deres espirituales. Ellos no deben hablar hipdcritamente, sino de manera
consistente, justa y honesta. Girar mentiras entre el pueblo de Dios es
un asunto serio.
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c’

No dados a mucho vino — No es un borracho

La frase griega puede ser traducida como “no estar cerca a mucho vino™.
El vino era la inica bebida disponible en los dias de Pablo. Se mezclaba
en una proporcion de diez a uno con agua para evitar la intoxicacion,
pero uno tenia que seguir teniendo cuidado. En los tiempos biblicos era
una necesidad beber vino, pero no entregarse a ello. El didcono ha de
ser conocido como alguien que no permite que la bebida influya en su
vida. ;Por qué no es un requisito ser abstemio? ;No podria el Sefior ha-
ber resuelto un problema simple con solo decir que no podemos beber
vino? El vino era la bebida comun en la sociedad de la época. Como
resultado de ello no se les dijo que fuesen abstemios totales, sino come-
didos. Los males que acompaian a la bebida no se adjuntaron al uso
moderado de vino mezclado en aquel dia.

No codicioso de ganancias deshonestas — No es una persona codiciosa
En tiempos del Nuevo Testamento los que servian en la iglesia esta-
rianinvolucrados en pasar el dinero a las viudas, los huérfanos y las
personas necesitadas. También habria de percibir el dinero y la dis-
tribucion parafines distintos para llevar a cabo los asuntos de la iglesia.
No habia bancosy sociedades de auditoria, por lo que cada transaccion
se hacia en efectivo. Las personas que manejan el dinero en realidad lo
llevaban en un pequefio bolso en el cinturon. La tentacion se presenta
siempre de usar el dinero para sus propios propositos. Asi que un fun-
cionario en la iglesia tenia que ser libre del amor al dinero.

9.1.2. Su vida espiritual.
Que guarden el misterio de la fe con limpia conciencia.

a’

Definiendo el misterio: La palabra griega traducida "misterio" (muste-
rion) se refiere a algo que estaba oculto una vez y ahora es revelado. El
“misterio de la fe”” es la revelacion del Nuevo Testamento —aquello que
se habia escondido de las generaciones pasadas antes de la venida de
Cristo. Se trata de la verdad redentora de Dios. Hay mucha ensefianza
del Nuevo Testamento sobre ese misterio comenzando en Mateo 13,
continuando a lo largo del Nuevo Testamento y que culminando en el
libro de Apocalipsis.

Describiendo el compromiso

A la doctrina: El diacono debe tener toda la revelacion del NuevoTes-
tamento. El debe conocer y entender la verdad revelada en el Nuevo
Pacto. El caracter espiritual del diacono comienza con una afirmacion
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9.1.3.

9.1.4.

de la doctrina del Nuevo Testamento. El se aferra al misterio de la “fe.”
La fe "simplemente se refiere a la totalidad de la verdad cristiana.

A una conciencia pura: El didcono debe mantener “el misterio de la fe
con limpia conciencia.” El tiene la conciencia tranquila, porque obe-
decea la verdad. Cuando una persona que es fuerte doctrinalmente viola
esa doctrina, tiene una fuerte conciencia reprendiéndolo. La conciencia
de una persona reacciona ante el cuerpo de verdad al que se hacompro-
metido.

Un diacono, segun Dios, se afirma fuertemente a la fe del Nuevo Testa-
mento revelada y por lo tanto mantiene una conciencia pura. Una con-
ciencia pura existe solo cuando una persona vive sus convicciones bi-
blicas. Por la gracia de Dios y el poder, y al confesar los pecados, todos
podemos tener una conciencia pura y ser un ejemplo para los demas.

Su servicio Espiritual.
“Que también éstos sean sometidos a prueba primero, y si son irreprensibles,
que entonces sirvan como didconos.”

Esto es un imperativo: ser probado. La palabra griega traducida como “pro-
barse” (dokimaz [ma] o) significa “aprobar después de la prueba.” La vera
esta en el tiempo presente pasivo, lo que implica una prueba en curso, no
una sola prueba o periodo de prueba. Entonces Pablo emite otro imperativo:
“entonces que sirvan como didcono”

Los diaconos deben estar permanentemente a prueba. Esta prueba es una
evaluacion continua en general por la iglesia del servicio de cada diacono a
Cristo. “También" en el versiculo 10 significa que la verdad se aplica a los
pastores también.

Su pureza moral.

Ser libre de culpa. “Si son irreprensibles.” El requisito no es menor a la de
un pastor. Su funcién es diferente, se aplica al plan de los pastores, pero su
clasificacion es la misma, que sea libre de culpa.

El debe ser irreprensible, sin mancha y sin defecto. No debe haber nada en
su vida, por lo que podria ser acusado y por tanto descalificado.
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Las diferencias entre un didcono y un pastor son pocas en términos de fun-
ciones o requisitos. La funcidn principal de un pastor es cuidar a su rebafio,
poner en practica la ensefianza biblica a través de su servicio a su congrega-
cion. Los didconos sirven tal rebafio, pero no tienen la responsabilidad pas-
toral de cuido. Podriamos decir que los pastores se enfocan en la ensefianza
y el cuido del rebafio y didconos se enfocan en el servicio y la administra-
cion.

9.1.5. Ser hombre de una mujer (v. 12a).
“Que los didconos sean maridos de una sola mujer.”

Esa es la misma calificacion moral de un pastor (v. 2). Un didcono no debe
ser infiel, ya sea en accion o actitud de la mujer que es su esposa. ;Esta su
corazon y su vida totalmente dedicada a ella? Su moral sexual, o falta de
ella, deben ser tomados en consideracion. Esto no quiere decir que necesa-
riamente deben ser casados, de no serlo deben mantener pureza sexual tal y
como lo mandan las Escrituras.

9.1.6. Su vida en el hogar.
“que gobiernen bien sus hijos y sus propias casas.”

Al igual que un pastor tiene que demostrar su liderazgo en su casa, asi
mismo debe un didcono hacerlo. Deben administrar bien a sus hijos y pose-
siones. Ellos demuestran que tienen la capacidad de liderazgo por la forma
en que manejan habilmente las situaciones y resuelven problemas en su
casa. Ellos deben ser modelos que seguir para todo el mundo.

9.2. Diaconos que son mujeres. (v. 11)

Hay cuatro requisitos para las mujeres que son paralelos a los requisitos dados por

los hombres. Dios ha ordenado que los pastores sean hombres, pero entre los dia-

conos deben ser tanto hombres como mujeres.

9.2.1. Su Oficio (v. 11a) “De igual manera, las mujeres.”
La palabra griega traducida “de igual manera” es la misma palabra traducida
como “de la misma manera” en el versiculo 8, e indica que ahora se intro-
duce una tercera categoria de personas. El versiculo 11 utiliza “gunaikeios”,
que significa “mujer”. Pablo no dijo: “sus mujeres”, como si se refiriera a
las esposas de los diaconos. El texto griego dice literalmente: “De esta ma-
nera las mujeres”. La iglesia debe reconocer que hay mujeres en la iglesia
que pueden servir en una capacidad oficial.
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Para evitar confusiones, ;Por qué Pablo no se refieren a las mujeres como
diaconisas? Debido a que no hay una palabra griega que signifique eso. Febe
es llamada una diacono en Romanos 16:1, porque no hay forma femenina
de “diakonos”. Es evidente que Pablo presenta otra categoria de didconos.

9.2.2. Sus calificaciones (v. 11b)

Estas calificaciones son comparables a las de los didconos en el versiculo 8.

a. Dignidad “Dignas” — digno. Las mujeres didconos deben tener un sen-
tido de dignidad y majestuosidad. Ellas deben inspirar respeto a causa
de su devocion espiritual.

b. Discretas “No calumniadoras”. La palabra griega traducida como “ca-
lumniadores™ (diabolos) a menudo se traduce como “diablo”. El diablo
es el calumniador supremo. Al igual que los didconos hombres deben
ser “sin doblez” (v. 8), las mujeres no deben pervertir el conocimiento
al que tienen el privilegio de poseer por calumniar y chismear.

c. Sensible — “Prudentes”. La misma palabra griega que se utilizo de los
pastores en el versiculo 2. Las mujeres didconos deben ser sobrias y sen-
satas en sus juicios.

d. Dignas de Confianza — “fieles en todo.” Esta calificacion es paralela a
la de los didconos en el versiculo 8 — “no codicioso de ganancias desho-
nestas.” Si un didcono era codicioso, no podia ser de confiar.

9.3. En sintesis

Pablo cierra su trato entre hombres y mujeres didconos, en el versiculo 13 con una

promesa: “Pues los que han servido bien como didconos obtienen para si una posi-

cion honrosa y gran confianza en la fe que es en Cristo Jesus.”

9.3.1. Una buena posicion
Aquellos que sirven bien “ganan para si una posicion honrosa.” La palabra
griega traducida “obtienen” significa “lograr” o “adquirir.” Por su servicio
fiel y efectivo, logran una buena posicion. Sirviendo asi las personas que
observan le respetaran y. Cuando una persona es respetada, es emulada.

9.3.2. Gran confianza
La segunda recompensa es “gran confianza en la fe que es en Cristo Jests”
(v. 13). La frase “la fe que es en Cristo Jests” se refiere a la esfera cristiana:
la verdad cristiana, la salvacion y la iglesia. Si sirve a Dios asi, vera su poder
y la gracia que obra en su vida y le dara energia para un mayor servicio. Ver
a Dios activo en su vida le hace mas audaz. El servicio exitoso genera con-
fianza y seguridad. La palabra griega traducida como “confianza" (parresia)
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se utiliza a menudo de la confianza de hablar. Hay dos cosas que se acumu-
lan en el fiel didacono: el respeto y la confianza. Uno lleva a €l o a ella a
convertirse en un modelo que otros emulan y el otro conduce a una mayor
utilidad y eficacia. Dios requiere de los siervos fieles de Su iglesia. Que
Dios provea personas para que puedan ser modelos para el resto.

10. Conclusion

Ejercer el liderazgo en la iglesia de Cristo es labor de altisima responsabilidad. Sabemos
que el Espiritu Santo gobierna la iglesia y que la responsabilidad del liderazgo es admi-
nistrar el cuerpo de Cristo de conformidad con su voluntad, y esta voluntad esta claramente
expuesta en su Palabra. También sabemos que el mundo caido conspira contra la familia
y contra la iglesia. Padres de familia y lideres eclesiasticos tenemos la responsabilidad
mostrarnos como seguidores de Jesus y como discipulos que crecen hasta alcanzar la es-
tatura del varon perfecto. Nuestro trabajo es parecernos a Cristo y guiar a su iglesia como
El lo haria.

Los lideres estamos expuestos y visibles ante todos. Para el mundo secular la apariencia
del lider es la apariencia de la iglesia, por ello el cuidado de santificacion, aunque es una
responsabilidad de todo creyente, es menos tolerante con el liderazgo. Debemos disfrutar
como lideres del privilegio otorgado por el Sefior de ensefiar, administrar y proteger a su
pueblo, dirigidos por el Espiritu Santo. Ese privilegio conlleva una gran responsabilidad.
Esperamos que al final del camino podamos decir:

1 Timoteo 3:7

He peleado la buena batalla, he acabado la carrera, he guardado la fe. Por lo demas, me
esta reservada la corona de justicia, la cual me dara el Serior, juez justo, en aquel dia;
y no solo a mi, sino también a todos los que aman su venida.

Y también esperamos que el Sefior nos diga:

Mateo 25:21

“Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre mucho te pondré. Entra en el
gozo de tu serior”.

Las citas de las Escrituras son tomadas de la Biblia Reina Valera rev. 1995
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